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Die Sulser Group ist mit mehreren operativen Tochtergesellschaften und der Sulser Logistik AG als 
Holding seit über 65 Jahren fest im Schweizer Logistikmarkt verankert. Mit unserem über mehrere 
Jahrzehnte aufgebauten und aktiv betriebenen Netzwerk in der Logistikbranche sowie in der  
Erwachsenenbildung schaffen wir hervorragende Synergien. Neben dem Hauptsitz in Otelfingen ZH 
sind wir mit weiteren Standorten in den Kantonen AG, BE, ZH, LU, SG und VD vertreten. 
 
 
Unsere Tochtergesellschaft Swiss Logistics Academy AG hat als Kernkompetenzen die Entwick-
lung von kundenorientierten Aus- und Weiterbildungslösungen sowie praxisnaher Erwachsenenbil-
dung. Mit über 200‘000 Kursteilnehmenden in den letzten 20 Jahren ist sie Schweizer Marktführer.  
 

Infolge Pensionierung suchen wir am Standort Otelfingen, nach Vereinbarung - getreu unserem 
Motto «von Praktikern für Praktiker» – eine erfahrene, innovative wie auch organisationsstarke 
Persönlichkeit für die Funktion  

Leitung Entwicklung 100% (m/w/d) 

Ihre Herausforderung 

• Verantwortung für die kundenspezifische Entwicklung von neuen Kursen und Programmen 

• Unterhalt von bestehenden Kursunterlagen 

• Enge Zusammenarbeit mit der Verkaufsorganisation und direkten Kontakt zu den Kunden 

• Aktive Mitarbeit innerhalb der Planungs- und Entscheidungsfindungsprozesse 

• Erstellen von Kalkulationen für kundenspezifische Entwicklungen als Inputs für Offerten 

• Überwachung der Änderungen der Gesetzgebungen zwecks Potenzialeruierung unserer Kurse 

• Aktive Mitarbeit in der Durchführung für neu entwickelte Kurse (Lenkungsausschuss) 

• Datenpflege im SARI sowie IPAF und in unserer Schulsoftware SMT  

• Unterstützung im Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit  

Ihre Kompetenzen 

• Solide kaufmännische- und IT-Skills durch entsprechende Ausbildung und/oder Erfahrung  

• Fundierte Erfahrung im Bereich Lagerlogistik/Transport und Bau-Branchenkenntnisse 

• Erfahrung in der Instruktion oder Erwachsenenbildung von grossem Vorteil 

• Macher-Typ mit einer strukturierten, selbständigen Arbeitsweise 

• Flexible Persönlichkeit, welche mit Begeisterung Wissen vermitteln kann 

• Motivation zur Erweiterung der eigenen Kompetenzen 

• Allgemeine Reisebereitschaft ganze D-CH  

Ihre Zukunft 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und selbständige Tätigkeit mit vielen Möglichkeiten, sich zu 

entfalten und das Aufgabengebiet durch Kompetenzerweiterung auszufächern. Dabei unterstützen 

wir Sie finanziell bei den Weiterbildungen, beispielsweise als «Stapler-Instruktor/in» und/oder       

«Erwachsenbildner» (SVEB1) oder anderweitigen Themen. 

 

Sind Sie bereit für diese spannende Funktion? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Homepage: Sulser Group offene Stellen 

Für Fragen steht Ihnen unsere HR-Abteilung gerne zur Verfügung. 

 

Bitte beachten Sie, dass ausschliesslich Direktbewerbungen berücksichtigt werden. 

 

https://www.sulsergroup.ch/offene-stellen/

